Zatacznik do Uchwaty Nr 7 Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nasza Ziemia”

z dn. 04.05.2023r.

REGULAMIN PRACY ZARZADU
STOWARZYSZENIA LGD NASZA ZIEMIA
CZESC 1
Postanowienia ogolne.

§1

1. Zarzad Stowarzyszenia LGD Nasza Ziemia jest organem wykonawczo-zarzadzajacym
Stowarzyszenia 1 dziatla na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkow oraz
niniejszego regulaminu.

2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest Opoczno.

§2

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia w okresie pomi¢dzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoja
pracg przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§3

1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym-zwykla
wickszos$cig glosow-zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie.

2. W sktad Zarzadu wchodzi od 4 do 9 osob, w tym: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i Skarbnik.

3. Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 4 lata i konczy si¢ z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez
Walne Zebranie Czlonkéw. Walne Zebranie Cztonkow ma prawo w kazdym czasie odwotac¢
cztonkow Zarzadu.

4. W razie zmiany poszczeg6lnych funkcji wtadz Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkoéw
moze dokona¢ wyboru uzupetniajgcego, stosujac odpowiednio przepisy dotyczace wyboru
wiadz.

5. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i
niepozbawiona praw publicznych. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa popetnione umyslnie. Cztonkowie Zarzadu nie moga
by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Rady oraz nie moga pozostawac z cztonkami
Rady, Komisji Rewizyjnej w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

6. Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na po6t roku.



§4

Zarzad wykonuje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia. Organizacj¢ 1 zasady
funkcjonowania Biura okresla Regulamin Pracy Biura uchwalony przez Zarzad.

§5

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich dziatan i decyzji na rzecz i w imieniu
Stowarzyszenia, niezastrzezonych w Statucie do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow,
Komisji Rewizyjnej i Rady.

Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow

2) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat i innych
aktow normatywnych,

3) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, wykluczania cztonkow,

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

5) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia, w tym Biura Stowarzyszenia,

6) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow 1 przygotowanie na nie projektow uchwat,

7) wspolpraca z Komisjg Rewizyjng w zakresie realizacji uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw
i spraw biezacych oraz reagowanie na ewentualne jej zalecenia,

8) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu,

9) opracowywanie planow dziatalnosci Stowarzyszenia oraz przedstawianie ich Walnemu
Zebraniu do zatwierdzenia,

10) zatwierdzanie i aktualizacja opracowanej LSR poddanej uprzednio konsultacjom
spotecznym,

11) opracowywanie wnioskow 1 innych dokumentow w celu pozyskania srodkéw na realizacje
celow LGD,

12) zatwierdzanie opracowanych lokalnych Kkryteriow wyboru operacji, poddawanych
uprzednio konsultacjom spotecznych oraz procedur przeprowadzania naboru i wyboru operacji
w ramach realizacji LSR,

13) przygotowanie projektow do realizacji, ktore zostang obj¢te wnioskiem 0 dofinansowanie
sktadanym na podstawie przepisow zgodnych ze Statutem Stowarzyszenia LGD Nasza Ziemia,

14) zatrudnianie pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

15) ustalanie wielkoSci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

16) opracowanie i zatwierdzanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

17) ocena dziatalnosci Rady i sktadanie wnioskow na Walne Zebranie Cztonkéw o odwotanie
poszczegolnych cztonkoéw Rady lub catej Rady,



18) wykonanie zalecen pokontrolnych organu przeprowadzajacego kontrolg,
19) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

20) powolywanie i odwolywanie komitetow doradczych lub zespoldw tematycznych 1 ich
regulaminow.

§6

Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes wraz z Wiceprezesem Zarzadu
dziatajacy lacznie lub Prezes badz Wiceprezes dzialajacy tgcznie z jednym z Czlonkéw
Zarzadu.

§7

Do zaciggania zobowigzan majatkowych wymagane jest dziatanie taczne Prezesa wraz z
Wiceprezesem Zarzadu dziatajacy tacznie lub Prezes badz Wiceprezes dziatajacy lacznie z
jednym z Czlonkéw Zarzadu.

CZESC II
Tryb pracy Zarzadu
§8

1. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes z wlasnej inicjatywy, badz na wniosek innych cztonkow
Zarzadu.

2. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes.

3. W zebraniach Zarzadu mogg bra¢ udziat czlonkowie Komisji Rewizyjnej z gltosem
doradczym oraz osoby zainteresowane tematyka spotkania zaproszeni przez Prezesa
Stowarzyszenia.

4. O terminie i tematyce posiedzenia Zarzadu cztonkowie powinni by¢ poinformowani co
najmniej 3 dni przed wyznaczonym terminem.

§9
1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
2. Protokot sporzadza si¢ w toku posiedzenia.
3. Protokot podpisuja Prezes i Sekretarz badZ uczestniczacy w posiedzeniu pracownik biura.

4. Zatacznikiem do protokotu jest lista obecnosci z zebrania zawierajgca imiona i nazwiska oraz
funkcje obecnych cztonkow Zarzadu oraz zaproszonych gosci.

5. Protokoty z posiedzen i uchwaly Zarzadu przechowywane sg w Biurze, ktore prowadzi ich
rejestr.

6. Protokot z posiedzen Zarzadu zawiera w szczegolnosci:
a) date 1 numer posiedzenia,

b) stwierdzenie mozliwos$ci podejmowanych uchwat (prawomocnos¢ posiedzenia),



¢) zwigzte streszczenie omawianych spraw 1 dyskusji,
d) odnotowanie wyniku gltosowania.

7.Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia majg wglad do protokoldéw i prawo do zgloszenia na
pismie ewentualnych uwag i poprawek do protokotu.

§10
1.Decyzje Zarzadu zapadajag w formie uchwat.

2.Uchwaly sg odrebnymi dokumentami. Projekt uchwaly zobowigzany jest przedstawic
wnioskodawca.

§11
1. Zarzad gtosuje jawnie.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnos$ci, co najmniej potowy
jego cztonkdw. Zapis uchwaty uwzglednia szczegdélowy wynik glosowania (ilo$¢ gltosoéw ,,za”,
»przeciw”, ,,wstrzymuje si¢”).

3.W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprezesa.

4.W przypadkach niecierpigcych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej, badz ustalenia korespondencyjnego, z
dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu. Przyjete w tym trybie
uchwaty musza by¢ podpisane przez czlonkéw Zarzadu obecnych na najblizszym jego
posiedzeniu, przyjmujac termin uzgodnienia za dzien wej$cia uchwaly w zycie.

5.Uchwaty Zarzadu podpisuje Prezes lub Wiceprezes prowadzacy posiedzenie Zarzadu,
wszyscy obecni cztonkowie Zarzadu. W razie odmowy podpisania uchwaly przez czlonka
Zarzadu jest on zobowiazany do przedstawienia na piSmie bez zbgdnej zwtoki zarzutow wobec
uchwaty, dotaczonych kazdorazowo do protokotu z posiedzenia.

§12

Sprawozdanie z pracy Zarzadu Stowarzyszenia sporzadzone w oparciu o dostgpng
dokumentacj¢ Zarzad Stowarzyszenia przedstawia kazdorazowo na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

CZESC III
Czlonkowie Zarzadu
§13

1.Prezes organizuje pracg¢ Zarzadu, kieruje biezacymi sprawami Stowarzyszenia oraz
reprezentuje je na zewnatrz, korzysta przy tym z pomocy Wiceprezesa.

2.Wiceprezes wykonuje zadania wedlug podziatu dokonanego przez Prezesa zgodnie z
organizacja pracy Zarzadu oraz wynikajace ze stosownych przepisow prawnych: ze Statutu,
uchwal Walnego Zebrania Cztonkow i Zarzadu oraz regulaminow.



3.Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa, zaciggania zobowigzan majatkowych
wymagany jest podpis lacznie Prezesa wraz z Wiceprezesem Zarzadu lub Prezesa badz
Wiceprezesa dziatajacy tacznie z jednym z Czlonkow Zarzadu.

§14
1. Kompetencje i obowigzki cztonkdéw Zarzadu
1) Prezes Zarzadu LGD:
a) kierowanie biezgcymi sprawami Stowarzyszenia,
b) organizacja pracy Zarzadu,

¢) bezposredni nadzor nad dziatalnos$cig Biura, sktadanie sprawozdan Zarzadowi z jego
funkcjonowania,

d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
e) przygotowanie wnioskow i propozycji Zarzadu na obrady Walnego Zebrania Cztonkow,
f) prowadzenie korespondencji w interesie Stowarzyszenia, podpisywanie pism, dokumentow,

g) wystgpowanie z wnioskiem do samorzadu wojewoddztwa o ustalenie terminu naboru
wnioskow o pomoc w ramach $rodkdw przewidzianych na realizacj¢ wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju,

h) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Stowarzyszenia, bgdZz upowaznienie innego cztonka
Zarzadu do uczestnictwa w w/w posiedzeniach,

1) wykonanie uchwat Zarzadu.
2) Wiceprezes:

a) w sytuacjach wskazanych w Statucie i niniejszym regulaminie sprawowanie zastgpstwa
Prezesa w czasie jego nieobecnosci,

b) podpisywanie dokumentoéw tacznie z Prezesem, a w okolicznosciach usprawiedliwiajacych
niemoznos¢ ztozenia podpisu przez Prezesa Zarzadu LGD — podpisywanie wspoélnie z jednym
cztonkiem Zarzadu zobowigzan finansowych LGD,

¢) realizacja innych dziatan zleconych przez Prezesa.
3) Skarbnik:
a) kontrola terminowosci optacania sktadek,

b)przyjmowanie wplat cztonkow z tytutlu sktadek czlonkowskich oraz innych wptat
wystawiajac kazdorazowo dowdd wplaty. Prezes Zarzadu moze rowniez zleci¢ przyjmowanie
sktadek pracownikowi Biura,

C) realizacja innych dziatan zleconych przez Prezesa.
4) Sekretarz:

a) wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych Zarzadu,



b) protokotowanie zebran Zarzadu,
c) realizacja innych dziatan zleconych przez Prezesa.

5) W trosce o skuteczny nadzor 1 kontrole wykonywania przez Zarzad biezacych obowigzkoéw
i spraw wynikajgcych z procesow wdrazania LSR, Prezes Stowarzyszenia przydziela
poszczegdlnym cztonkom Zarzadu indywidualne zadania, w zalezno$ci od aktualnych potrzeb,
ich predyspozycji i kompetenciji.

§15

Czlonkowie Zarzadu sg obowigzani bra¢ czynny udziat w jego pracach. Prezes Zarzadu moze
zwrocic si¢ do Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia o odwotanie cztonka, ktory uchyla
si¢ od udziatu w pracach Zarzadu lub za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem.

§16

Czlonkowie Zarzadu moga by¢ z tytulu pelnienia swych funkcji zatrudnieni na podstawie
umowy o prac¢ 1 wynagradzani wedtug zasad ustalonych przez Zarzad.

§17
Cztonkostwa w Zarzadzie nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Komisji Rewizyjnej, Radzie.
§18

1. W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego cztonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymac si¢ od udziatu w rozstrzygnigciu takiej sprawy, a sytuacja ta
winna zosta¢ odnotowana w protokole.

2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy wylaczy¢ tego cztonka z
rozstrzygania w sprawie, ktora go dotyczy.

CZESC IV
Postanowienia koncowe
§19

W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad, kierujac si¢
postanowieniami Statutu, badZ innymi przepisami prawa.

§ 20

Regulamin zostal uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow w dniu 04.05.2023 roku
I wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia



