Zatacznik do Uchwaty Nr 9 Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nasza Ziemia”

z dn. 04.05.2023r.

Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD Nasza Ziemia
ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1

Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD Nasza Ziemia okres$la organizacje wewngtrzng i tryb
pracy Rady.

§2
1. Okres$lenia uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1) Stowarzyszenie - Stowarzyszenie LGD Nasza Ziemia
2) Rada - oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia LGD Nasza Ziemia;
3) regulamin - oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD Nasza Ziemia;

4) Walne Zebranie Cztonkow - oznacza Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia LGD Nasza
Ziemia,;

5) Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia LGD Nasza Ziemia;

6) Prezes Zarzadu - oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia LGD Nasza Ziemia;

7) Biuro oznacza Biuro Stowarzyszenia LGD Nasza Ziemia;

8) LSR - Lokalna Strategia Rozwoju;

9) LGD- Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie Nasza Ziemia,

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o dniach - rozumie si¢ przez to dni kalendarzowe, przy
czym:

1) jezeli poczatkiem terminu okreslonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy obliczaniu tego
terminu nie uwzglgdnia si¢ dnia, w ktorym zdarzenie nastapito;

2) uplyw ostatniego z wyznaczonej liczby dni uwaza si¢ za koniec terminu;

3) jezeli koniec terminu przypada na sobotg, niedzielg lub inny dzien ustawowo wolny od pracy,
za ostatni dzien terminu uwaza si¢ najblizszy nastgpny dzien powszedni.



§3
1. Zadaniem Rady jest:

1) wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, zwanych dalej
»operacjami” ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR, zgodny z zapisami art. 21 ust. 1- 4
Ustawy o0 RLKS oraz procedurami i kryteriami wyboru operacji-

2) ustalenie kwoty wsparcia, zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013.

2. Rada prowadzi swoja dzialalno$¢ w szczego6lnosci w oparciu o Statut Stowarzyszenia LGD
Nasza Ziemia, Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow, niniejszy regulamin oraz zatwierdzone
przez Zarzad procedury W zakresie oceny i wyboru operacji.

3. W przypadku zaistnienia, zgodnie z potrzebami, konieczno$ci aktualizacji listy lokalnych
kryteriéw wyboru odpowiednich dla kazdego typu operacji, z inicjatywa zmian, wystepuje w
trybie podjetej uchwatly Przewodniczacy Rady, w celu zatwierdzenia ich przez Zarzad
Stowarzyszenia przy uwzglednieniu konsultacji spotecznych.

ROZDZIAL 11

Czlonkowie Rady
§4

1. Czlonkowie Rady sa wybierani przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia LGD Nasza
Ziemia na 4 letnig kadencje, zgodnie z zapisami w Statucie Stowarzyszenia. Dziatalno$¢ Rady
konczy si¢ z chwilg wyboru nowej Rady przez Walne Zebranie.

2. Rada Stowarzyszenia dziata w sktadzie od 9 do 18 cztonkoéw, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz pozostatych cztonkow.

3. Cztonkiem Rady nie moze by¢ pracownik Biura LGD, cztonek Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j
lub osoba pozostajgca z cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w stosunku bliskiego
pokrewienstwa.

4. Rada w co najmniej 51% sklada si¢ z podmiotéw niebedacych instytucjami publicznymi.
5. Podczas dokonywania wyboru operacji konieczne jest:

1) zachowanie sktadu Rady zgodnego z wymaganiami okre$lonymi w art. 32 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013 w ten sposob, ze ani wladze publiczne — okreslone zgodnie z
przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49 % praw glosu, oraz

2) zachowanie parytetu okreslonego w art. 34 ust.3 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013
polegajacego na tym, ze co najmniej 50 % glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi
od partnerow niebedacych instytucjami publicznymi;

3) zapewnienie, ze sktad rady jest zgodny ze strukturg okreslong w LSR,

6. Grupg interesu, o ktorej mowa w ust. 5 pkt. 1 stanowi grupa jednostek potaczonych wigzami
wspolnych interesdw czy tez korzySci oraz oséb bedacych w zalezno$ci stuzbowej, ktorej
czlonkowie maja $wiadomos$¢ istnienia tych wiezéw, w szczegolnosci sektor publiczny



sktadajacy si¢ z przedstawicieli jednostek sektora finansow publicznych, w tym o0sob
petniacych funkcje zwigzane reprezentowaniem witadz publicznych (tj. wojt, burmistrz, radny
gminy itp.) oraz jednostek organizacyjnych powotanych w celu wykonywania zadan
publicznych (tj. samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, gminny osrodek kultury itp.),
a takze osob zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w jednostkach sektora finanséw
publicznych.

7. Ustalenie obecnosci innych grup interesu bedzie si¢ odbywato na kazdym Posiedzeniu Rady.

8. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat
w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez
organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w
pracach Rady jest niedopuszczalne.

9. Podczas glosowan, kazdej z osdb uprawnionych do nich, przystuguje jeden glos.
§5

1. Wybdér oraz odwotanie czlonkéw Rady dokonywany jest w drodze glosowania
powszechnego, na zwolanym przez Zarzad Walnym Zebraniu Cztonkow, jesli Walne Zebranie
Cztonkow nie postanowi inaczej, zwykla wigkszoscig gtosow.

2. Rowniez w przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Rady w czasie trwania jej kadencji, Zarzad
zwoluje Walne Zebranie Cztonkoéw w celu uzupetnienia jej sktadu.

3. Tryb glosowania jawny lub tajny, ustala Walne Zebranie Cztonkow.
§6
1. Cztonkowie Rady maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. W razie braku mozliwosci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia
0 tym Przewodniczacego Rady lub Biuro, najpdzniej w dniu posiedzenia Rady.

§7

Przewodniczacy Rady, Zarzad oraz Biuro udzielajg cztonkom Rady pomocy w wypetianiu
przez nich obowigzkéw organu decyzyjnego.

§8
1. Ustanie czlonkostwa w Radzie moze nastapi¢ poprzez:
1) ztozenie wniosku o dobrowolnej rezygnacji z dalszej pracy w organie decyzyjnym,
2) odwotanie.
2. Cztonek Rady moze by¢ odwotany z nastepujacych powodow:

1) cofnigcia umocowania do reprezentowania podmiotu w cztonkostwie LGD (dotyczy osob,
ktérym podmiot bedacy cztonkiem LGD powierzyt petnienie takiej funkcji);

2) objecia funkcji w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej LGD, po uprzednim ztoZeniu przez
czlonka Rady wniosku o dobrowolng rezygnacje z pracy w organie decyzyjnym;



3) zatrudnienia w biurze LGD, po uprzednim zlozeniu przez cztonka Rady wniosku
o dobrowolnag rezygnacj¢ z pracy w organie decyzyjnym,;

4) ztozenia nieprawdziwego o$wiadczenia o bezstronnos$ci i poufnosci;

5) stwierdzenia, ze cztonek Rady pozostaje w stosunku pokrewienstwa pierwszego stopnia
z Cztonkiem Zarzadu lub Czlonkiem Komisji Rewizyjnej;

6) uchylania si¢ od uczestniczenia w pracach Rady, ciggtosci oceny projektéw niezgodnie
z przyjetymi Kryteriami;

7) uzasadnionych zarzutoéw o nierzetelng, stronnicza ocen¢ wnioskows;

3. Wniosek o odwotanie czlonka Rady zgltasza na pismie Prezes Zarzadu.

4. Wniosek o odwotanie cztonka Rady musi zawiera¢ uzasadnienie odwotania.

5. Wniosek w formie pisemnej o odwolanie cztonka Rady jest rozpatrywany na najblizszym
posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow.

§9

Cztonkowie Rady maja obowigzek pisemnie poinformowaé Biuro o aktualnym miejscu pracy
oraz cztonkostwie w organizacjach, zwigzkach branzowych, udziale w organach kontrolnych,
o powigzaniach nieformalnych, a takze o swoich danych kontaktowych, takich jak: adres do
korespondencji, adres poczty elektronicznej (e-mail), numer telefonu kontaktowego, jak tez
0 wszelkich zmianach zaistniatych w tym zakresie.

ROZDZIAL 111
Przewodniczacy Rady
§ 10
Przewodniczacego Rady wybieraja sposrod siebie cztonkowie Rady.
§11
1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.

2. Pelnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzadem i1 Biurem
Stowarzyszenia, korzystajac z ich pomocy.

3. Podczas nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego obowiazki petni Wiceprzewodniczacy.

4. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz
reprezentuje Rade¢ na zewnatrz.

5. Przewodniczacy Rady ma obowigzek dyscyplinowaé cztonkéw Rady do czynnego udziatu
w posiedzeniach Rady oraz prawidtowej oceny wnioskow.

6. Przewodniczacy Rady ma prawo wnioskowa¢ do Zarzadu, uzasadniajac swoj wniosek
pisemnie, 0 odwotanie ze sktadu Rady cztonka Rady niewykonujacego prawidtowo swoich
obowigzkow.



7. Przewodniczacy Rady podpisuje uchwaty oraz listy z oceny operacji.

ROZDZIAL 1V
Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady
§12

Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow
prowadzonego przez Stowarzyszenie.

§13

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce i termin posiedzenia
z Biurem Stowarzyszenia.

§14

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwotaé
posiedzenie trwajace dwa lub wiecej dni.

§15

1. W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady jej czlonkowie maja mozliwosé
zapoznania si¢ ze wszystkimi materialami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

2. Powiadomienie o posiedzeniu Rady nalezy do obowigzku Biura.

3. Cztonkowie Rady informowani sg o miejscu i terminie posiedzenia Rady telefonicznie, badz
za pomoca poczty elektronicznej co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady moze skroci¢ termin powiadamiania o
posiedzeniu Rady.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady
§ 16

1. Posiedzenia Rady sa jawne. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Rady podaje
si¢ do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni
przed posiedzeniem. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec zmianie.

2. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek
Zarzadu oraz pracownicy Biura.

3. Przewodniczacy Rady moze =zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie,
w szczegdlnosci osoby, ktérych dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

§17

1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.



2. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro Stowarzyszenia.
§18

1. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swojg obecnos¢ podpisem na
liScie obecnosci.

2. Wczesdniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego obrad i zaprotokotowania.

3. Prawomocno$¢ posiedzenia (quorum) wymaga obecnosci co najmniej polowy radnych oraz
zachowania parytetow o ktérych mowa w § 4 ust. 5 regulaminu do kazdego wniosku z osobna.

§19

1. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy obrad, na podstawie wypelnionej listy obecnosci
podaje liczbe obecnych czlonkéw Rady, w tym procentowy udziatl sektoréw oraz
poszczegolnych grup interesow, stwierdzajac prawomocnos$¢ posiedzenia (quorum) poprzez
spetnienie koniecznych parytetow.

2. W razie braku quorum Przewodniczacy zamyka obrady, wyznaczajac rdwnoczesnie nowy
termin posiedzenia.

3. W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbylo sie.
§20

1. Przewodniczacy obrad przeprowadza wybor sposrod cztonkéw Rady dwoch osob do komisji
weryfikujacej, ktorej powierza si¢ obliczanie wynikéw glosowan, kazdorazowo kontrole
quorum (spelnianie parytetow: sektorow i grup interesow), sprawdzanie rozbieznosci oceny
wnioskdw ocenianych przez cztonkéw Rady, sprawdzenie rejestru interesow czionkow z
deklaracja bezstronnosci 1 poufnosci celem weryfikacji, czy dany wniosek byl oceniany przez
cztonkow do tego uprawnionych oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym
charakterze.

2. Po wyborze komisji weryfikujacej, Przewodniczacy obrad przedstawia porzadek posiedzenia
i poddaje go pod glosowanie Rady.

3. Czlonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmian¢ porzadku posiedzenia. Rada poprzez
glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.

§21

1. Przewodniczacy obrad czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusj¢ oraz udziela gtosu w dyskusji.

2. Przedmiotem wystgpien mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

3. W dyskusji glos moga zabra¢ czlonkowie Rady, Prezes Zarzadu lub zastepujacy go,
wskazany czlonek Zarzadu oraz osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy
obrad moze okre$li¢ maksymalny czas wystapienia.

4. Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujacej aktualnie
rozpatrywang sprawe, osobie opiniujacej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie



pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtorne zabranie gtosu w tym samym
punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcoéw. Ograniczenie to nie
dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniujgcej operacje oraz przedstawiciela Zarzadu.

5. Jezeli moéwca w swoim wystapieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystgpienia, Przewodniczacy obrad zwraca mu na to uwage. Po dwukrotnym
zwroceniu uwagi Przewodniczacy obrad moze odebra¢ glos mowcy. Mowcea, ktoremu
odebrano glos, moze zazgda¢ w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje
niezwtocznie po wniesieniu takiego zadania.

6. Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia albo tez zachowanie moéwcy w sposob oczywisty zakioca
porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy obrad przywoluje mowce do
porzadku lub odbiera mu glos. Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

7. Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy obrad zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy obrad moze zarzadzi¢ przerw¢ w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do glosowania, na przyktad przygotowania poprawek w projekcie uchwaty
lub innym rozpatrywanym dokumencie.

8. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy obrad rozpoczyna procedurg gtosowania. Od tej
chwili mozna zabra¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego
o sposobie lub porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez
Przewodniczacego obrad.

§22

1. Przewodniczacy obrad moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia zgltoszonych mowcow, jezeli
zabranie glosu wigze si¢ bezposrednio z glosem przedmowcy lub w trybie sprostowania, jednak
nie dluzej niz 2 minuty. Poza kolejnosciag moze takze udzieli¢ gtosu przedstawicielowi Zarzadu,
osobie referujgcej sprawe 1 osobie opiniujacej projekt.

2. Poza kolejnoscig udziela si¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego,
w szczegolnosci w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

2) sprawdzenia listy obecnosci,

3) przerwania, odroczenia lub zamknigcia obrad,

4) zmiany porzadku posiedzenia (kolejno$¢ rozpatrywania poszczegdlnych punktow),
5) glosowania bez dyskusji,

6) zamkniecia listy moéwcow,

7) ograniczenia czasu wystgpien mowcow,

8) zamknigcia dyskusji,

9) zarzadzenia przerwy,

10) zarzadzenia glosowania imiennego,

11) przeliczenia glosow,



12) reasumpcji glosowania.

3. Whniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwi¢zte uzasadnienie, a wystapienie w tej
sprawie nie moze trwa¢ dtuzej niz 2 minuty.

4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwlocznie po jego zgloszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku.

5. Whnioski formalne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 1 2 nie poddaje si¢ pod glosowanie.
§23

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy obrad zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL V1
Ocena wnioskow przez Rade
§24
1. Cztonkowie Rady oceniaja wnioski osobiscie.
§25

1. Kazdy czltonek Rady przed oceng kazdego wniosku z osobna, sklada o$wiadczenie
o bezstronno$ci — deklaracj¢ bezstronnosci i poufno$ci stanowiacg zatacznik do procedur oceny
i wyboru operaciji.

2. Cztonek Rady, ktory nie ztozy o$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci, nie jest brany pod
uwage w pozniejszym wyliczaniu punktacji danego wniosku.

3. Dla kazdego naboru wnioskéw Biuro przygotowuje odrgbne rejestry interesow czlonkoéw
Rady pozwalajace na identyfikacj¢ ewentualnych powigzan z wnioskodawcami i/lub
poszczegolnymi projektami.

4. Czlonek Rady podlega wylaczeniu od udziatu w wyborze operacji oraz ustaleniu kwoty
wsparcia w ramach realizacji LSR, w szczegolno$ci w przypadkach, gdy:

1) jest wnioskodawcg lub brat udziat w przygotowaniu wniosku bedacego przedmiotem oceny;

2) jest osobg spokrewniong z wnioskodawca, z ktorym pozostaje w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo jest zwigzany z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli z wnioskodawca, jego zastepcami prawnymi lub cztonkami wtadz osoby
prawnej ubiegajacej si¢ o udzielenie wsparcia;

3) w okresie trzech lat od dnia zlozenia o§wiadczenia pozostaje/pozostawal w stosunku pracy
lub zawarl umowe cywilno-prawng z podmiotem ubiegajacym si¢ o wsparcie, lub jest/ byt
cztonkiem osoby prawnej ubiegajacej si¢ o wsparcie;

4) pozostaje z podmiotem ubiegajagcym si¢ o wsparcie w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci;



5) w przypadkach innych niz wymienione w ust. 4 pkt. 1 - 4 0 wykluczeniu decyduje
glosowanie Rady.

5. Cztonek Rady, ktory podlega wylaczeniu z wyboru operacji z uwagi na ryzyko zaistnienia
konfliktu interesu nie powinien bra¢ udziatu w caltym procesie wyboru danej operacji, w tym
opusci¢ salg co najmniej w momencie gtosowania nad wyborem tej operacji.

6. Wszyscy cztonkowie Rady podpisujg deklaracj¢ bezstronnosci 1 poufnosci w stosunku do
kazdego wniosku podlegajacego werytikacji przez Radg.

§ 26

1. Kazdy wniosek oceniany jest indywidualnie przez poszczegolnych czionkéw Rady.
§27

1. Cztonkowie Rady dokonujg oceny na podstawie szczegélowych dokumentow:

1) Procedury przeprowadzenia naboru i wyboru wnioskéw sktadanych przez podmioty inne niz
LGD

2) Procedury obstugi wnioskow o przyznanie pomocy dla dziatania: projekty grantowe.

ROZDZIAL VII
Glosowanie
§28

1. Po zamknigciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy obrad rozpoczyna procedurg
glosowania 1 zarzadza glosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajagcymi z niniejszego
regulaminu.

§29
1. Wszystkie glosowania Rady sa jawne.

2. W kwestiach innych niz ocena wnioskow, gtosowanie Rady odbywa si¢ poprzez podniesienie
reki na wezwanie Przewodniczacego obrad.

§30

1. W glosowaniu przez podniesienie reki komisja weryfikujgca oblicza glosy ,,za", glosy
»przeciw” 1 glosy ,,wstrzymuje si¢”, po czym informuje Przewodniczacego obrad o wyniku
glosowania.

2. W przypadku réwnej liczby glosow podczas podejmowania uchwal decyduje glos
Przewodniczacego Rady.

3. Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy obrad.
§ 31

1. W stosunku do operacji bedacych przedmiotem posiedzenia Rady podejmowane sa przez
Rade decyzje w formie uchwat.



2. Przewodniczacy obrad odczytuje uchwaly dotyczace poszczegdlnych projektow
rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przeglosowania.

ROZDZIAL VIII
Dokumentacja z posiedzen Rady
§ 32

1. Z posiedzenia Rady sporzadzany jest przez Sekretarza posiedzenia protokoét z odnotowanymi
wynikami gtosowania. Zatwierdzany jest on przez Przewodniczgcego Rady.

2. Protokdt ten zawiera takze informacje o wylaczeniach cztonkow Rady z procesu
decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wylaczenie dotyczy.

3. Podczas nieobecnosci Sekretarza Rady jego obowigzki pelni wyznaczony przez
Przewodniczacego obrad cztonek Rady.

4. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze
Stowarzyszenia. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostgpniana do wgladu m.in.
wnioskodawcom biorgcym udzial w danym naborze z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych.

5. Protokot udostgpniany jest na stronie internetowej LGD w ciggu 7 dni liczonych od dnia
nastepujacego po dniu posiedzenia.

§33

1. Uchwalom Rady nadaje si¢ form¢ odrgbnych dokumentéow, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaly opatruje si¢ datg i numerem, na ktory sktadajg si¢: cyfry rzymskie
oznaczajace numer kolejny posiedzenia famane przez numer kolejny uchwaly od poczatku
realizacji poddziatania 19.2, tamane przez rok.

3. Uchwaty oraz listy z oceny operacji podpisuje Przewodniczacy obrad po ich podjeciu.

ROZDZIAL IX
Wolne glosy, wnioski i zapytania
§ 34

1. Wolne glosy, wnioski i zapytania formutlowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

2. Czas formulowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.

3. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, osoba, do ktorej kierowane jest zapytanie udziela jej pisemnie, w terminie 14 dni
od zakonczenia posiedzenia.



ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§35

W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Rada, kierujac si¢
postanowieniami Statutu, badz innymi przepisami prawa.

§ 37

Regulamin zostal uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 04.05.2023 roku
i wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia.



